® Wiecej szczegotow

Infolinia Komisji ds. Praw Os6b
Niepetnosprawnych (DRC)

Bezptatne porady jesli uwazasz, ze zostates
niesprawiedliwie potraktowany.

Czynna 08:00 do 20:00 od poniedziatku do pigtku
Szczegoty znajdziesz na odwrocie niniejszej ulotki.

Zajrzyj tez do strony internetowej DRC
(www.drc-gb.org/knowyourrights/employment.asp)
'‘Praca, zdrowie i niepetnosprawnos$¢ - jak jg dostac, jak
je zachowac i jak sie z nig uporac'.

Disability Alliance

Wydawca poradnika na temat praw oséb
niepetnosprawnych moze udzieli¢ porad dotyczacych
kredytu podatkowego i jest wiodgcym autorytetem w
sprawie zasitkdw opieki spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych.

Disability Alliance
Universal House

88-94 Wentworth Street
London E1 7SA

Telefon (gtos i minicom): 020 7247 8776
Faks: 020 7247 8765

Disability Gov

Informacje na temat brytyjskiego ustawodawstwa w
odniesieniu do niepetnosprawnosci i praw oséb
niepetnosprawnych.

Strona internetowa: www.disability.gov.uk

EMP6 Pazdziernik 2004 r.

Jesli potrzebujesz te publikacje w innym formacie i/lub
jezyku skontaktuj sie z infolinig w celu omdowienia
swoich potrzeb, albo poprzez strone internetowg DRC:
www.drc-gb.org

Linia ustug jezykowych DRC oferuje ustne ttumaczenia
informaciji w jezykach poszczegdlnych spotecznosci
lokalnych i jest dostepna pod numerem infolinii DRC:
08457 622 633. Do infolinii DRC mozesz wysta¢ email
z naszej strony internetowej: www.drc-gb.org

Inne aktualnie dostepne ulotki

Jakie sg uzasadnione przystosowania stanowiska pracy?
Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

Dyscyplina i zwolnienie z pracy

Emerytury

Zwolnienie lekarskie, zasitek chorobowy i wizyty u
lekarza

Zwolnienie na skutek nadmiaru rgk do pracy
Podejmowanie pracy - moje prawa

& Telefon 08457 622 633

2 Telefon tekstowy 08457 622 644
Faks 08457 778 878
Strona internetowa www.drc-gb.org

== List DRC Helpline
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Komisja ds. Praw Oséb
Niepetnosprawnych

Komu przystuguja
prawa nha mocy Ustawy
o dyskryminacji osob
niepetnosprawnych
(DDA) z1995+. ?

Seria ulotek zawierajacych
praktyczne porady i informacje na
temat znalezienia i utrzymania pracy.

Prawa stajg sie rzeczywistoscia (i}



Jesli jestes osoba

niepetnosprawng, lub masz
jakies przewlekte schorzenie
majace wplyw naTwoje zycie
codzienne, mozesz mieé
uprawnienia na mocy

Ustawy DDA.

® Czy jestem niepetnosprawny?

Uposledzenia i schorzenia przybierajg wiele formiw
rozny sposdb oddziatywajg na ludzi. Z ogtoszonej
niedawno ankiety wynika, ze 52 procent oséb
kwalifikujacych sie, wedtug regut DDA, jako
'niepetnosprawni' nie okreslato sie mianem
'niepetnosprawny'. Nawet jesliTwoje uposledzenie lub
schorzenie nie jest oczywiste i nie uwazasz sie za osobe
niepetnosprawng, to mozesz miec¢ uprawnienia.

Ustawa DDA zostata uchwalona w celu chronienia ludzi
przed dyskryminacja. Ustawa ta daje ludziom prawai
naktada obowigzki na pracodawcow i tych, ktérzy
Swiadczg ustugi dla ludnosci.

® Czyjestem objety

postanowieniami ustawy DDA?

Aby sie zakwalifikowac jako osoba niepetnosprawna na
mocy ustawy DDA muszg Ciebie dotyczy¢ dwie
okolicznosci:

1 Masz 'fizyczne lub umystowe uposledzenie'.

— fizyczne uposledzenie obejmuje szereg schorzen
oddziatywujgcych na ciato jak artretyzm,
uposledzenie stuchu lub wzroku, cukrzyca, astma,
padaczka, schorzenia takie jak HIV (wirus ludzkiego
niedoboru odpornosci), nowotwor i stwardnienie
rozsiane, jak rowniez zeszpecenie twarzy.

— umystowe uposledzenie obejmuje niezdolnosc¢
uczenia sie i przypadtosci zdrowia psychicznego jak
depresjai schizofrenia.

2 Uposledzenie ma 'istotne' i 'diugoterminowe'
ujemne skutki na zdolno$¢ podejmowania
normalnych 'codziennych dziatan'.

— istotne upos$ledzenie sprawia, ze jest Ci trudniej i
zajmuje wiecej czasu wykonanie czynnosci w
poréwnaniu z kims kto nie jest uposledzony.

— Dlugoterminowe oznacza, ze Twoje uposledzenie
trwato lub bedzie trwaé 12 miesiecy lub dtuzej, albo
jest na cate zycie.

— Normalne codzienne czynnosci dotyczg
ruchliwosci, sprawnosci manualnej, fizycznej
koordynacji, utrzymywania moczu itp., zdolnosci
podnoszenia i noszenia codziennych przedmiotdw,
mowy, stuchu, wzroku, pamieci, zdolnosci
koncentracji, zdolnosci uczenia sie i rozumienia, oraz
postrzegania ryzyka fizycznego niebezpieczenstwa.

® Jak moze ustawa DDA

mi pomoc?

Jesli jestes osobg niepetnosprawng zgodnie z
warunkami ustawy, to masz prawa dotyczace:

e zatrudnienia

e edukacji

¢ dostepu do towardow, urzgdzen komunalnych i ustug
¢ kupna lub dzierzawy ziemi albo nieruchomosci.

Twoje prawa na mocy ustawy DDA zapewniaja, ze nie
bedziesz traktowany niesprawiedliwie wytgcznie z
powodu jakiegos schorzenia. Prawa te przewidujg
rowniez w przypadku edukaciji, zatrudnienia i dostepu
do towardw oraz ustug uzasadnionego przystosowania
stanowiska pracy, aby umozliwi¢ Ci znalezienie pracy,
pozostanie w pracy, lub korzystanie z ustug.



